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Atuacao preventiva ganha importancia com multas mais altas previstas
na MP do contrato verde e amarelo

Para Renato Canizares, do Demarest Advogados, empresas devem avaliar suas rotinas

internas

luri Dantas
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A medida provisdria que altera regras da legislagao trabalhista e cria o contrato verde e amarelo para jovens
trabalhadores também eleva a importancia de que empresas atuem de forma preventiva, revendo rotinas
internas, para evitar multas que agora podem ter valor muito mais alto, alerta o advogado Renato Canizares.

Graduado em direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie de S3do Paulo, Canizares possui
especializacdo em direito do trabalho e seguridade social pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo
e MBA em Business Management pela Fundagdo Getulio Vargas de S3o Paulo.

Leia abaixo a analise que ele fez sobre o texto da MP ao LexLatin:
Como o sr. avalia a medida proviséria que cria o contrato de trabalho verde e amarelo?

Apesar de ter sido apelidada de MP do Contrato Verde e Amarelo, a Medida Provisdria trata de muitos outros
pontos importantes para reduzir custos e a burocracia nas relagdes de trabalho. Essa agenda ja é objeto de
muitas discussoes - veja as quase 2.000 sugestdes de mudangas ao texto da MP apresentadas no Congresso
e as acles de inconstitucionalidade ajuizadas - mas a sensacdo é de que a MP segue o racional da reforma
trabalhista de 2017, como mais uma medida para solucionar situa¢cdes mal resolvidas ou mesmo esquecidas
da nossa legislacdao e que ainda sdo objeto de controvérsias e disputas judiciais.

Em relagdo ao contrato verde e amarelo, entendo que a proposta é positiva, principalmente porque estamos
falando de uma populac¢do na qual os indices de desemprego sdo maiores do que a média nacional.

As empresas também terdo uma economia significativa nessa forma de contratacdo, porque ndo terdao que
pagar INSS parte empresa, salario-educacdo e contribuicdes social a terceiros sobre a folha, observado um
limite no valor base de isengdo de um saladrio minimo e meio (hoje 1.497 reais). Apesar disso, é importante
lembrar que essa isencdo sé poderda ser aplicada apds ato do Ministro da Economia atestando a
compatibilidade da MP com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

Que outros pontos chamam sua atengdao?

Existem muitos pontos importantes, mas um que merece destaque envolve mudangas nas regras de
implementacao de planos de participagao nos lucros e resultados.

Primeiro em relagdao a possibilidade de celebragao do plano diretamente com a comissdao eleita de
empregados, sem a participacao do sindicato. Me parece que é mais uma medida voltava ao preparo de uma
futura reforma sindical, como ja foi sinalizado pelo governo.

Segundo pela possibilidade de celebracdao dos planos em até 90 dias antes da data de pagamento da
participacdo, o que até hoje era objeto de autuagdo em caso de fiscalizacdo da Receita nas empresas.

E por fim, pela possibilidade de negociar a participacdo diretamente com os empregados que tenham diploma
de nivel superior e recebam salario igual ou superior a 11.678,90 reais.

Outro ponto importante envolve a questao das multas administrativas. Houve um aumento no valor das
multas trabalhistas, que eram muito baixas; agora elas passaram a ter valor de até 100 mil reais em multas
aplicadas por infracdo, como no caso de irregularidades envolvendo jornada de trabalho. Multas calculadas
por empregado, como no caso de irregularidades envolvendo férias ou depdsitos de FGTS, vao até 10 mil
reais por empregado. As empresas que ndo queiram ser multadas terdo que intensificar suas praticas
preventivas trabalhistas para evitar essas multas.

Outro ponto foi a reducdo de juros em processos trabalhistas. Agora passardo a ser aplicados juros
equivalentes aos aplicados a caderneta de poupanga. Estamos falando de uma queda de 1% para algo em



torno de 0,35% ao més. Para balancear esse ponto, foi determinada a aplicagdo do IPCA para a atualizagao
dos créditos decorrentes de condenacao judicial trabalhista.

Quais as alteragoes em relagdo ao pagamento de prémios?

Para entender as alteragdes sobre prémios precisamos voltar para a reforma trabalhista de 2017. A reforma
trabalhista trouxe uma previsdo de que o prémio ndo teria natureza salarial, desde que pago por ato de
liberalidade do empregador e em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado.

Isso gerou muitas discussdes quanto a possibilidade de existir um plano com metas predeterminadas para o
pagamento do prémio. O entendimento que prevaleceu até entdo é o de que o prémio pago com metas
predeterminadas ndo teria o carater de liberalidade e excepcionalidade - ou seja, de um pagamento nao
esperado pelos empregados - e nesse caso o prémio teria natureza salarial.

Com a MP essa discussdao acaba e as regras para o pagamento do prémio devem ser previamente
estabelecidas pelas empresas; foi estabelecido também que o prémio pode ser pago em até quatro vezes ao
ano.

O sr. espera que isso cause impactos no ajuizamento de agdes trabalhistas?

N3do acredito que essas alteragdes impactem o ajuizamento de agdes em si, mas alguns pontos, como a
guestdo dos juros e a correcao dos débitos trabalhistas, com certeza impactardao a forma como as empresas
fazem a gestdo de seus processos trabalhistas.

Como o sr. avalia essas mudangas?

Acho que sdo positivas, mas precisamos esperar para ver se a MP serd convertida ou ndo em lei. Caso ndo o
seja, a continuidade de algumas das medidas da MP que sejam aplicadas durante sua vigéncia ficara
prejudicada no futuro e elas poderdo ser objeto de questionamento.

Em relag¢do ao PLR, acho que a mudanca dara maior celeridade ao processo de negociacdo e celebragdo do
plano, mas a sua aplicabilidade vai depender muito das previsdes da convencgao coletiva aplicavel aos
empregados, pois ndo podemos esquecer que a Reforma Trabalhista de 2017 estabeleceu que convencdes e
acordos coletivos prevalecem em relacdo a lei no que se refere a esse assunto. Os sindicatos podem, por
exemplo, estabelecer a obrigatoriedade de negociacdo com o sindicato em convencdo coletiva.



