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Empresa fechada por Covid-19 nao precisa testar funcionarios em

massa para reabrir

Ministério da Saude exige higienizacao do ambiente e triagem de funcionarios para retomada

Fernanda Brigatti

Empresas que paralisaram atividades devido ao coronavirus ndo precisarao fazer testagem em massa dos

funcionadrios para reabrir.

Portaria publicada nesta sexta-feira (19) no Didrio Oficial da Unido estabeleceu que a realizacdo de exames

ndo deve ser condicdo que as empresas retomem suas atividades.

O documento assinado pelo ministro interino da Salde, Eduardo Pazuello, e pelo secretdrio especial de
Previdéncia e Trabalho, Bruno Bianco, ndao impde diferencgas entre o fechamento ocorrido pela pandemia —
por ndo ser uma atividade essencial, por exemplo—, ou a suspensdo de atividades pela contaminacdo de

funcionarios ou por determinagao judicial.

Antes de as atividades serem retomadas, segundo o documento, a empresa precisa higienizar e desinfetar as
areas comuns e veiculos compartilhados, refor¢car a comunica¢ao e implementar triagem dos trabalhadores,
de modo que casos suspeitos ou confirmados sejam identificados e afastados de maneira precoce.

A portaria n2 20 e seu anexo estabelecem “as medidas a serem observadas visando a prevencdo, controle e
mitigacdo dos riscos de transmissdo da Covid-19 nos ambientes de trabalho (orientacdes gerais)”.

Publicada mais de trés meses apds o inicio da pandemia do coronavirus, a norma deve aumentar a seguranca
juridica dos planos de retomadas das empresas. Em todo o Brasil, diversas cidades ja deram inicio a reabertura

das atividades ndo essenciais, como é o caso do comércio em S3o Paulo.

A advogada trabalhista Cassia Pizzotti, do Demarest, diz que faltava uma regulamentac¢do por parte do
governo que desse parametros para as empresas. Esse vacuo normativo acabou dando margem, segundo
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ela, a discussdes judiciais e pleitos sem critérios médicos, como pedidos de dispensa de todos os
funciondrios e testagem em massa.

Na semana passada, o TRT-15 (Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido), que atende municipios do Vale
do Paraiba e da regido de Campinas, determinou que todos os bancarios e funcionarios terceirizados passem

por testes de diagndstico com a Covid-19.

Foram registrados pedidos semelhantes em outros setores, como frigorificos e empresas de telemarketing e
call center feitos pelo Ministério Publico do Trabalho e por sindicatos das categorias.

A portaria do governo traz, ao todo, 12 condutas que deverao ser adotadas pelas empresas. As regras sé nao
valem para os servicos da area de saude (pois ja estdo submetidos a regras especificas).

Todas ja estdo valendo, exceto a que trata da concessdao de equipamentos de protecdo. Nesse caso, as
empresas terdo 15 dias para se preparar. A regra diz que as mdscaras cirdrgicas ou de tecido devem ser
fornecidas e sdao obrigatdrias em ambientes compartilhados.

Elas terdo de ser substituidas a cada trés horas ou quando estiverem Umidas —a recomendacdo segue
orientacdo da OMS (Organiza¢dao Mundial de Saude).

Marcos Franco, diretor comercial da empresa de solu¢cdes em saude Maxlev, diz que os termos da portarias
sdo muito similares ao que a consultoria vem indicando para os planos de retomada das empresas.

O importante, afirma, é que passa haver um padrao a ser aplicado também aos casos considerados suspeitos.
“Quais sdo os status das pessoas contaminadas? Quais sdo os dos suspeitos? A portaria estabelece critérios
avaliativos”, diz.

Trabalhadores com sintomas agudos como febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar e também dores
musculares, cansaco ou fadiga, congestdo nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia serdo considerados
suspeitos e deverdao ser afastados do trabalho imediatamente por 14 dias. A regra valera também para
contactantes, ou seja, o empregado que teve contato com alguém nessas condi¢des por mais de 15 minutos
ou que compartilha a mesma casa ou tenha dividido o mesmo transporte.

Apesar da desobrigacdo na aplicacdo dos testes, Franco diz que o investimento tende a ser vantajoso as
empresas que o adotam, pois permite um controle maior e evita um crescimento nos afastamentos por

suspeita de contaminacgao.

“O que faz mais diferenca, em todos os casos, é garantir que os funcionarios estejam bem orientados. Por
causa dos casos assintomaticos, a gente fica refém de “

Rodrigo Shiromoto, da ASBZ Advogados, diz que a portaria chega com certo atraso, uma vez que as empresas
preocupadas com essa situagdo ja vinham tomando medidas para reduzir os riscos. “Algumas até ja
retornaram e a grande maioria ja estd com projetos aprovados”, diz. A importancia reside, porém, no fato de
a norma ser uma baliza para todos os negécios.

A portaria também define outros pontos como higiene e ventilacdo.

Nos casos dos grupos de risco, o documento ndo obriga o afastamento de trabalhadores com mais de 60 anos
ou que sejam considerados mais vulnerdveis. Ha, porém, a recomendacdo para que eles trabalhem em casa
ou que tenham o minimo contrato com outros funcionarios.

CONFIRA A LISTA COMPLETA COM TODAS AS ORIENTAGOES DO MINISTERIO DA SAUDE PARA AS
EMPRESAS:
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CUIDADOS GERAIS E MEDIDAS DE HIGIENE A SEREM ADOTADAS POR TODOS OS SETORES DE ATIVIDADES
e Elaborar plano de acdo para retomada das atividades.

o Estabelecer e divulgar orientagdes para a prevengdo, o controle e a mitigacdo da transmissdao da
Covid-19 com informacdes sobre a doenca, higiene das maos, etiqueta respiratéria e medidas de
protecdo individuais e coletivas.

e Disponibilizar estrutura adequada para a higienizagdo das maos, incluindo lavatdrio, dgua, sabao
liquido, alcool em gel 70% ou outro produto, devidamente aprovado pela Anvisa, toalha de papel
descartavel e lixeira de acionamento ndo manual.

e Disponibilizar alcool 70% ou outro produto, devidamente aprovado pela Anvisa, para higienizacdo de
superficies.

e Incentivar alavagem das maos ou higienizagao com alcool em gel 70% ou outro produto, devidamente
aprovado pela Anvisa antes de iniciar as atividades, de manusear alimentos, de manusear objetos
compartilhados; antes e apds a colocacdo da mdscara; e apds tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar
em dinheiro e manusear residuos.

e Estimular o uso de mascaras e/ou protetores faciais em todos os ambientes, incluindo lugares publicos
e de convivio social.

MEDIDAS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL A SEREM ADOTADAS INDIVIDUALMENTE E POR TODOS OS
SETORES DE ATIVIDADES

e Adotar procedimentos que permitam a manutencgao da distancia minima de um metro entre pessoas
em todos os ambientes, internos e externos, ressalvadas as excecdes em razao da especificidade da
atividade ou para pessoas que dependam de acompanhamento ou cuidados especiais, como criancas,
idosos e pessoas com deficiéncia.

e Demarcar e reorganizar os locais e espac¢os para filas e esperas, respeitando o distanciamento de
seguranga.

e Implementar barreiras fisicas, como divisdrias, quando a distancia minima entre as pessoas ndo puder

ser mantida.
e Limitar a ocupacdo de elevadores, escadas e ambientes restritos.

e Para atividades que permitam atendimento com hordrio programado, disponibilizar mecanismos
online ou por telefone para possibilitar o agendamento, evitando as filas e aglomeracdes. Sempre que
possivel, definir horarios diferenciados para o atendimento preferencial, para pessoas do grupo de

risco.

e Adotar medidas para distribuir a movimentacao de pessoas ao longo do dia nos ambientes de grande
circulacdo e espacos publicos evitando concentracdes e aglomeracdes. Utilizar como alternativa, a
abertura de servicos em horarios especificos para atendimento.

e Evitar aglomeracdo na entrada, na saida e durante a utilizacdo dos espacos de uso comum.

e Demarcar dreas que nao deverao ser utilizadas e indicar visualmente a limitacdo maxima de pessoas
nos ambientes.



Adotar, sempre que possivel, reorganizacao dos processos de trabalho, incluindo o trabalho remoto,
especialmente para quem faga parte ou conviva com pessoas do grupo de risco.

Estimular e implementar atividades de forma virtual, priorizando canais digitais para atendimento ao
publico, sempre que possivel.

MEDIDAS DE HIGIENE, VENTILAGAO, LIMPEZA E DESINFECCAO A SEREM ADOTADAS INDIVIDUALMENTE E
POR TODOS OS SETORES DE ATIVIDADES

Reforcar os procedimentos de limpeza e desinfeccdo com produtos desinfetantes, devidamente
aprovados pela Anvisa, em todos os ambientes, superficies e equipamentos, minimamente no inicio
e término das atividades.

Aumentar a frequéncia da limpeza e desinfec;do com produtos desinfetantes, devidamente
aprovados pela Anvisa, de areas comuns e de grande circulagdo de pessoas durante o periodo de
funcionamento, com controle do registro da efetivacao nos horarios pré-definidos.

Privilegiar a ventilagdo natural ou adotar medidas para aumentar ao maximo o niumero de trocas de
ar dos recintos.

Em ambiente climatizado, evitar a recirculagdo de ar e realizar manutenc¢des preventivas seguindo os
parametros devidamente aprovados pela Anvisa.

MEDIDAS DE TRIAGEM E MONITORAMENTO DE SAUDE A SEREM ADOTADAS POR TODOS OS SETORES DE
ATIVIDADES

Implementar medidas de triagem antes da entrada nos estabelecimentos, como afericdo de
temperatura corporal e aplicacdo de questionarios, de forma a recomendar que pessoas, com
aumento da temperatura e outros sintomas gripais, ndo adentrem no local e busquem atendimento
nos servicos de saude.

Estabelecer procedimentos para acompanhamento e relato de casos suspeitos e confirmados da
doenga, incluindo o monitoramento das pessoas que tiveram contato com casos. Pessoas suspeitas
de Covid-19 devem buscar orientacdes nos servicos de salude e manterem-se afastadas do convivio
social por 14 dias.

Definir procedimentos para comunicacao eficiente com o publico e os 6rgaos competentes sobre
informacgdes, medidas e a¢des desenvolvidas para garantir a seguranca dos clientes e trabalhadores.

Adotar as recomendacdes dos drgdos competentes sobre implementacdo de medidas adicionais de
prevencao e controle da Covid-19.

MEDIDAS PARA O USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Adotar rigorosamente os procedimentos de uso, higienizacdo, acondicionamento e descarte dos
Equipamentos de Protecado Individual - EPI e outros equipamentos de protecdo, de acordo com cada
atividade, considerando também os riscos gerados pela Covid-19.

Substituir as mdscaras cirurgicas, a cada quatro horas de uso, ou de tecido, a cada trés horas de uso,

ou quando estiverem sujas ou Umidas.

Confeccionar e higienizar as mascaras de tecido de acordo com as recomendaces do Ministério da
Saude.



N3do compartilhar os EPI e outros equipamentos de protegao durante as atividades.

Cabe ressaltar que, nos termos definidos na Norma Regulamentadora n? 6 - Equipamentos de
Protecdo Individual - da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, as
mascaras cirurgicas e de tecido ndo sdo consideradas EPl e ndo os substituem para a protecao
respiratdria, quando indicado seu uso em normas especificas.



