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A importancia do
ESG nas empresas

Fatores ambientais, sociais e de governanca corporativa (ESG, na sigla

em inglés) tém crescido rapidamente no topo da agenda do Conselho das
empresas. Estas, por meio de seus administradores e acionistas, estao cada
vez mais conscientes do seu papel na sociedade e em busca do crescimento
econdmico com padrdes de exigéncia que superam o atendimento a
legislacao, tendo como base os beneficios diretos e indiretos de incluir ou
aumentar o peso dos critérios de ESG na condugao dos negdcios.

A evolugdo do mercado e a pressao da sociedade tém mostrado que
as metas de investimento social e sustentavel devem estar alinhadas
com os objetivos financeiros das empresas. Atualmente, contar com
bom desempenho nos critérios ESG significa a qualquer empresa
ostentar um indicador cada vez melhor sobre administracao diligente
e potencial de retorno financeiro a longo e até curto prazos, indo além
de questdes reputacionais.

Ademais, o mercado financeiro, féruns independentes nacionais e
internacionais, discussdes ministeriais no Brasil e no mundo, e investidores
estrangeiros tém impulsionado o engajamento da sociedade a ades&o aos
critérios ESG, tornando temas como carbono zero ou no minimo a reducéao
da emissoes, financiamos diferenciados e analise de impacto da cadeia de
negdcios temas recorrentes.

Aspectos ESG sao, ainda, cada vez mais usados para avaliar a solidez
financeira de fundos e empresas, bem como o quédo preparados ou
“resilientes” esses investimentos estdo para desafios e perpetuidade de
longo prazo. Muitos investidores querem contribuir usando o préprio
capital ou capital gerido de terceiros como forma de alavancar a promogéo
do desenvolvimento socioeconémico sustentdvel e causar um impacto
positivo na sociedade, considerando as presentes e futuras geragoes.

Novas regulamentacdes internacionais, nacionais e critérios voluntarios
de boas préticas de governanca corporativa, social e ambiental tém
evoluido com bastante rapidez, fazendo com que as partes envolvidas
estejam atentas.



Como podemos ajudar?

Apoiamos nossos clientes para se aprimorarem ou se
adequarem aos critérios ESG, permitindo ficarem um

passo a frente neste cenario em constante evolugao.

Os critérios ESG estao trazendo maior complexidade
para a governanga corporativa, envolvendo questoes
juridicas significativas de diversas naturezas. Conforme
a estrutura passa a ser sustentada por requisitos

legais ainda mais rigidos e padrdes que vao além dos
previstos na legislacao, a busca por assessoria juridica
é fundamental para evitar os riscos e aproveitar

as oportunidades que este novo ambiente de

investimento e desenvolvimento promove.

Cada empresa estd em diferente estagio com relagao
aos critérios ESG, enfrentando diversas questoes.
Diante disso, adaptamos nossos servicos de acordo
com as necessidades de cada cliente, pois vemos e

buscamos oportunidades relevantes para cada um.

Temos como objetivo dar todo suporte necessario para
que nossos clientes encontrem formas de aprimorar ou

integrar os critérios ESG em suas préticas, tais como:

CRFORN

projetar e lancar
produtos financeiros
com alto impacto
positivo social e/ou
ambiental;

auditar seus
processos internos
e da cadeia de
fornecedores; e

analisar portfélios e
aprimorar decisoes de
investimento.




Principais motivos para investirem ESG
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FONTE: BNP Paribas - The ESG Global Survey, 2019



Como podemos Meio Ambiente
Or|e nta I NOSSOS Temos apoiado nossos clientes em assuntos

inéditos ou estratégicos em toda a seara

Cl |entes Sobre 0S ambiental, incluindo financiamento sustentavel

L e titulos verdes perante diversas instituicao

Crlte oS ESG financeiras publicas e privadas, atendimento de
regulamentos da CVM e Bacen, certificacdo de
energia renovavel e venda/aquisi¢ao de créditos
associados, compensagdo de carbono/emissoes
zero, economia circular, compliance da cadeia de
fornecedores, reducao de desmatamento, reducao
e controle de sinistros ambientais, estruturacao de
relatdérios socioambientais, entre outros.

Pr|nC|pa|S desaﬁos reducio da poluicdo
reciclagem, reuso, aproveitamento de residuos

no atendlmento economia circular
d0S Crlté |’| 0OS ESG acesso e manutencao da qualidade da dgua

gestao de recursos naturais

gestao e conformidade da cadeia de abastecimento

reducdo e compensacao de emissoes
uso da terra e desmatamento evitado
energias renovaveis

mudancas climaticas

economia verde

biodiversidade
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Governanca

A capacidade dos conselhos e dos administradores
tomadores de decisdes relevantes terem maior visibilidade
e assumido mais responsabilidades pelos riscos e
oportunidades implica no aumento da verificagdo da
governanca organizacional. Ademais, os investidores e a
sociedade em geral tém cada vez mais a visdo de que as
corporagdes devem ter um propdsito mais humanizado,
definido e com valores além da geragao de lucro orientando
a governanca, a tomada de decisdes e a estratégia de longo
prazo. Aconselhamos clientes em temas relacionados

a governanca corporativa por meio da verificacao

de politicas, implementacao de critérios e canais de
comunicagdo, e préticas anticorrupgao.

praticas antissuborno, anticorrupgao e
contra a lavagem de dinheiro

pagamento de executivos
relatérios financeiros e corporativos
maior transparéncia

disparidades salariais entre homens e
mulheres e niveis hierarquicos

diversidade e inclusao
protecdo de dados e cibersegurancga

gestao de risco e supervisdo

deveres e responsabilidades dos diretores
e executivos



Sobre o Demarest

Trabalhamos ao longo de mais de 70 anos ii
com um objetivo: entender o que é importante Fundado em 1948

para cada cliente, em cada situagao, e avancar

no ritmo que ele precisa.

Somos préticos, objetivos e acessiveis. Com uma visao clara dos 4 Escritdrios: Sao ,P_aU|O’ V)fe
Rio de Janeiro, Brasilia e 9
Nova lorque Y

problemas que afetam a sua empresa, seus objetivos de negdcio

e 0s riscos que vocé enfrenta, oferecemos respostas rapidas e

seguras para questdes juridicas complexas.

Somos um escritério full-service. Nosso modelo de negécios

valoriza a integracdo entre todas as praticas e industrias nas D
quais atuamos. Presentes em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia 78 Sdcios - -
e Nova lorque, ajudamos empresas nacionais e estrangeiras dos 300

+ Corpo Juridico

mais diferentes portes a desenvolver negécios no pais.

600+ Colaboradores

Nossos advogados tém excelente formagao técnica e experiéncia
nas mais diferentes industrias para buscar solugdes inovadoras e
estratégicas que ajudem as empresas a superar obstdculos, mirar

novas oportunidades e crescer.

Temos orgulho da nossa tradi¢do, mas olhos voltados para o
futuro. Investimos permanentemente em novas tecnologias,
processos eficazes e na atualizagdo de nosso corpo juridico,
para oferecer servicos de exceléncia, adaptados ao estilo e a

necessidade de cada cliente.
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Nossas acdes que atendem aos critérios ESG

Politicas focadas no meio ambiente, nas questdes sociais e na governancga do

escritorio estdo em nosso DNA. Conheca parte do que fazemos dentro dessas areas.

MEIO AMBIENTE

Por meio da nossa prética de pro
bono (assessoria juridica gratuita)
assessoramos grandes projetos

e ONGs voltados a preservacdo

do meio ambiente e ao consumo
sustentdvel. Além disso, investimos
em campanhas internas e de
voluntariado que sensibilizam
colaboradores para o tema da
sustentabilidade.
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SOCIAL

Conectamos protagonismo social,
promogao de Direitos Humanos e
gestao socialmente responsavel de
nossa forca de trabalho e cadeia de
valor. Vamos além do cumprimento
de requisitos legais e queremos
continuar sendo percebidos como
um excelente lugar para trabalhar.
Promovemos programas de qualidade
de vida e satide mental, programas
de Diversidade e Inclusao e
fomento a formacao e educacao dos
profissionais com o D Academy,

nossa universidade corporativa.

GOVERNANGA

Zelamos pela transparéncia em nossas
acdes, continuamente reportando e/
ou envolvendo os stakeholders em
nossas agoes estratégicas. Contamos
ainda com uma estrutura robusta

de Compliance e Seguranca da
Informacéo, considerada uma das
mais avanc¢adas no meio juridico.

Além disso, obtivemos o
selo 1ISO 27001, certificagao §
que atesta a adogao de
um sistema de gestao da
Seguranca da Informagéo de acordo
com rigorosos padrdes internacionais.

Nossos programas de Diversidade & Inclusdo e Responsabilidade Social Corporativa
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Iniciativa que promove a
igualdade de género. Fomos
reconhecidos como uma
das Melhores Empresas
do Brasil para as Mulheres
Trabalharem apds uma
auditoria realizada pela
consultoria Great Place to
Work® em parceria com a
revista Epoca Negécios.
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Iniciativa que promove a
equidade racial. Robson de
Oliveira, advogado de Direito
Imobilidrio e membro do D
Raizes, foi reconhecido no

Chambers Diversity and

Inclusion Awards na categoria
Futuro Lider - Advogados

Minoritarios, uma premiacao
internacional organizada pelo
tradicional diretério juridico

britanico Charmbers & Partners.
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Iniciativa em favor da
comunidade LGBTQIA+.
Estamos entre as 52 empresas
brasileiras reconhecidas pelo
Guia EXAME de Diversidade,
que avalia e reconhece

as melhores praticas de

diversidade e inclusao no pais.

Esta conquista nos posiciona
entre empresas e organizagoes
com iniciativas avancadas em
gestdo de pessoas.
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D rro BONO

Atuagao com foco na
melhoria da sociedade a
nossa volta por meio de
investimentos sociais e agdes
voluntarias para promover

a educagao, a preservagao
do meio ambiente e a saide
das comunidades em que o
Demarest estd inserido.

D
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Consultoria juridica gratuita

a entidades de diferentes
segmentos, com envolvimento
de sécios e advogados.
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https://www.linkedin.com/company/demarest/
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