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MPs que flexibilizam legislacao trabalhista sao um novo alento na epidemia

Rafa Santos

O presidente Jair Bolsonaro assinou nesta terca-feira (27/4) duas medidas provisdrias que flexibilizam a legislacdo

trabalhista para mitigar os efeitos negativos provocados pela crise econ6mica imposta pelo avango da Covid-19 no

pais.

As MPs 1.045/2021 e 1.046/2021 foram publicadas pelo Didrio Oficial da Unido nesta quarta-feira (28/4) e trazem,
guatro meses depois da segunda onda da epidemia do novo coronavirus, uma nova rodada do programa para

reducdo de jornada e saldrios ou suspensao dos contratos.

Especialistas em Direito do Trabalho ouvidos pela ConJur sustentam que as medidas representam um alento ao
combalido setor produtivo. O advogado Donne Pisco, sdcio-proprietario do Pisco & Rodrigues Advogados
Associados, afirma que as medidas "restabelecem instrumentos bem sucedidos e que viabilizam a construcdes de
solugGes ageis que atendem aos interesses de empregado e empregador".

Ja a advogada Cassia Fernanda Pizzotti, do escritdrio Demarest, afirma que ambas MPs resolvem um vacuo que
deixou as empresas sem alternativas para lidar com a reducdo de producdo tanto para questao de inviabilidade
de algumas praticas por conta das medidas de isolamento.

"A MP 1.045 replica as regras para formalizacdo de reducdo de salarial ou suspensdo contratual, as obrigacdes das
empresas e a garantia provisoria de emprego. O que existe de diferente é a mudanca de faixa salarial para os casos
em que nao seria obrigatdria a celebragdo de acordos ou convencao coletiva, até por conta da atualizagdo do salario
de contribui¢ao", explica.

Ja a MP 1.046 aborda outras alternativas para empresas que desburocratizam alguns itens que ficaram engessados
pela CLT. "Muitos itens foram introduzidos por conta de algumas controvérsias em relagdo a MP_927, como a
disposicdo para implementacao do trabalho remoto de modo mais imediato", diz.

A reducdo do prazo para o registro do teletrabalho em contrato de trabalho ou termo aditivo ao contrato também
foi destacada pelo advogado Rodrigo Marques, do Nucleo Trabalhista do Nelson Wilians Advogados. "A MP alterou
esse prazo para apenas 48 horas, excluindo, ainda, a necessidade de registro no contrato ou termo aditivo,
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flexibilizando uma regra trabalhista para conceder mais efetividade e celeridade nesse periodo de agravamento da
crise", explica.

Além disso, a MP 1.045 flexibilizou o prazo para o banco de horas firmado por meio de acordo individual, ao passo
que a CLT determina que este sera de até seis meses, a MP estende o prazo para 18 meses.

Para Valéria Wessel S. Rangel de Paula, do escritorio Castro Barros Advogados, merecem atencdo a exclusdo do
empregado com contrato de trabalho intermitente, que agora nao faz jus ao beneficio; o prazo de pactuagao das
medidas de suspensdo dos contratos de trabalho e redugdo da jornada de trabalho e saldrio, agora de 120 dias; e a
possibilidade de acordo individual com empregados com salario igual ou inferior a RS 3.300, independente da receita
bruta do empregador.

"Na MP 936 havia previsdo de saldrios até RS 2.090 ou RS 3.135, a depender da receita bruta do empregador, no
ano-calendario de 2019. Permanece a possibilidade de negociagao individual para empregado hipersuficiente, que
é aquele portador de diploma de nivel superior e que perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (atualmente de RS 12.867,14)", afirma Valéria.

As novas regras também permitem a antecipacdo de feriados religiosos a critério do empregador, que antes
poderiam apenas ser antecipados com a concordancia dos empregados. Valéria também destaca que foi incluida
disposicdao expressa de que as férias antecipadas gozadas, cujo periodo ndo tenha sido adquirido, podem ser
descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de demissdo, tema que gerou
controvérsia no ano passado e que agora confere maior seguranca juridica para as empresas.

Wilson Sales Belchior, sécio de RMS Advogados e conselheiro federal da OAB, por sua vez, alerta para a necessidade
da definicdo da tese quanto a necessidade da negociacao coletiva prévia a dispensa, ja que mesmo o artigo 477-A
da CLT reforcando o direito de o empregador efetivar dispensas imotivadas, ainda existem decisdes em sentido
contrario.

Por fim, Thiago Chohfi, professor de pds-graduagao na area do Direito do Trabalho do Mackenzie Campinas e sécio
da Chohfi & Lopes Sociedade de Advogados, lembra que a MP 1.045 é aplicavel somente aos contratos na data de
hoje, 28 de abril. "Isso é muito importante porque os novos contratos ndo podem ser objeto de qualquer tipo de
reducdo de jornada e salario", diz.

O advogado trabalhista Pedro Maciel, sécio da Advocacia Maciel, explica que as medidas provisdrias trouxeram uma
maior especificidade em relacdo as suas antecessoras. Além disso, ele destaca que o FGTS dos meses de abril, maio,
junho e julho pode ser pago de forma parcelada sem incidéncia de correcdo, em até quatro parcelas sendo pagas a
partir de setembro.

Empregada Gestante

Para a advogada Ana Paula Pereira do Vale, sécia do Pereira do Vale Advogados, ha que se destacar a mencao
expressa a empregada gestante. "Em 2020, muito se discutiu a respeito do marco inicial do periodo de garantia
provisoria ao emprego da gestante que tivesse seu contrato de trabalho suspenso ou a jornada de trabalho
reduzida; contudo, a MP 1.045/2021 dispde expressamente que o periodo da garantia proviséria da empregada
gestante sera contado desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto", explica Ana Paula.

A advogada ainda destaca também que a MP 1.045/2021 previu, ainda, que o salario-maternidade sera pago a
empregada considerando a remuneracdo integral ou o Ultimo salario de contribuicdo (valores a que teriam direito
antes da aplicacdo da reducdo da jornada e salario ou da suspensao do contrato de trabalho).

Veja algumas das principais mudancas:



Flexibilizagao temporaria de normas

- Adiamento do pagamento do FGTS do trabalhador por até quatro meses
- Antecipacao de férias

- Flexibilizagao para decretar férias coletivas

- Antecipacgao de feriados

- Flexibilizacao de regras para alterar regime de trabalho para home office
- Regime especial de compensacdo de banco de horas

Beneficio Emergencial (BEm)

Programa emergencial que autoriza suspensao de contrato e reducdo de jornada e saldrio de trabalhadores, com
compensacado a ser paga pelo governo as pessoas afetadas

- Patrao e empregado deverdo negociar acordo

- Medida pode valer por até quatro meses. Nesse periodo, trabalhador recebe compensacao pela perda de renda
- Clculo depende do percentual do corte de jornada e valor que trabalhador tem direito atualmente com o seguro-
desemprego

- Se o corte de jornada for de 50%, a compensac¢ado serd metade da parcela de seguro-desemprego que o trabalhador
teria direito se fosse demitido



