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Demarest é um dos melhores lugares para pessoas LGBTI+ trabalharem

Reconhecimento é fruto de pesquisa inédita realizada pela Human Rights Campaign (HRC), Instituto

Mais Diversidade e Forum de Empresas e Direitos LGBTI+.

O Demarest Advogados foi certificado como um dos Melhores Lugares para pessoas LGBTI+ Trabalharem, de acordo
com pesquisa inédita realizada pela Human Rights Campaign (HRC), Instituto Mais Diversidade e Forum de Empresas
e Direitos LGBTI+, divulgada na ultima sexta-feira (dia 10). O levantamento foi feito com 100 empresas que atuam

no pais, das quais 38 foram certificadas.

"Adotar a diversidade de pessoas e de ideias no escritorio significa atuar com responsabilidade social, ética e
respeito aos nossos funcionarios, aos nossos clientes e a toda a comunidade", diz Paulo Coelho da Rocha, sécio-
diretor do Demarest.


https://www.migalhas.com.br/quentes/367917/demarest-e-um-dos-melhores-lugares-para-pessoas-lgbti-trabalharem

Para Cesar Rossi Machado, socio da drea de Resolugao de Disputas do Demarest e atual sponsor do D Mais, grupo
de afinidade voltado a populagao LGBTQIAP+ e aliados, "este é o reconhecimento de um projeto que vem sendo
desenvolvido desde 2018 para ampliar as oportunidades e construir um ambiente seguro de trabalho para
qualquer pessoa".

O indice de Igualdade de Melhores Lugares para Trabalhar (ou Corporate Equality Index - CEl, no original) é uma
metodologia aplicada pela HRC desde 2002 nos Estados Unidos. Os critérios foram analisados e revistos pelo Instituto
Mais Diversidade para que pudessem fazer parte da HRC Equidade BR.

Para a certificacdo sdao considerados cinco critérios: politicas e documenta¢cbes formais de nao discriminacao;
governanga em Diversidade e Inclusdo e protagonismo das pessoas LGBTI+ empregadas; educagao para a diversidade
LGBTI+; compromissos publicos e monitoramento da Inclusdo LGBT. Por meio desses tépicos, foram apuradas a
adocdo de politicas de ndo discriminacdo no local de trabalho, a criagcdo de grupos de recursos de funcionarios ou
conselhos de Diversidade e Inclusdo, a oferta de treinamento e a participa¢cdo em atividades publicas de apoio a
inclusao LGBTI+.

Ha quatro anos, o Demarest Advogados criou do D Mais, um grupo de afinidade voltado a populacdo LGBTQIA+ e os
aliados, que se somam na busca pela construcdo de um ambiente que valorize cada vez mais a diversidade e
possibilite acesso e permanéncia dessa popula¢do ao escritdrio. O grupo atua para dar suporte efetivo as questdes
LGBTI+ e assim tornar o ambiente de trabalho e as relagdes com diferentes publicos mais abertos, acolhedores,
respeitosos e seguros para todas as pessoas.

Um dos criadores do D Mais, Marcello Pedroso, sécio da area de Tributdria do Demarest, avalia que o
reconhecimento "nos incentiva a estarmos sempre vigilantes para garantir um ambiente de trabalho seguro e
acolhedor, que se traduz em uma grande diversidade de pessoas e ideias, enriquecendo a qualidade dos servigos
gque prestamos aos nossos clientes".



Entre algumas acOes ja realizadas pelo escritério estdo: adesdo e patrocinio ao Férum de Empresas LGBTI+;
patrocinio ao lancamento da cartilha "Padrdoes de Conduta Para Empresas"”, da campanha ONU Livres & lguais;
retificacdo de nome para pessoas trans em atuag¢ao com a Casa Florescer (pro bono); e participagdo no casamento
civil de mais de 150 casais. Além disso, também revisou materiais, processos e sistemas para o uso do nome social
nos documentos internos para contratacao do publico transgénero e na divulgacdo de acdes internas referente aos

beneficios para casais homoafetivos.

Como metas para este ano, o grupo D Mais definiu como temas principais de atua¢ao a questao de empregabilidade
de pessoas trans e ambiente seguro para lésbicas. Neste ultimo final de semana, o Demarest participou da Feira
Trans de Empreendedorismo, Inovacdo e Empregabilidade, com o objetivo diminuir o preconceito nas empresas,
qguebrar barreiras no ambiente corporativo e promover a inclusao da populagdo trans no mercado de trabalho.



