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O Ministério da Saude anunciou, no fim de maio, o fim da emergéncia sanitaria no pais. Contudo, com o aumento
no numero de casos de Covid-19, estdo surgindo duvidas de como os trabalhadores e empregadores devem agir.

Com o fim das restri¢cdes, ndo existe uma quantidade exata de dias que o funciondrio deve ficar afastado do trabalho
caso pegue a doenca. Por isso, € comum que as empresas adotem medidas distintas.

"Com a queda da Emergéncia de Saude Publica, as regras que existiam deixam de prevalecer. Uma dessas medidas
era a obrigacao de afastar o empregado com Covid ou suspeito por 10 dias. Hoje, ndo existe mais a obrigacao de
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seguir essa quantidade de dias", afirma o advogado trabalhista do escritério Demarest Advogados, Celso Baez do
Carmo.

O especialista afirma que ja viu casos de afastamento de sete, dez e até 14 dias. "Depende do perfil da empresa e da
orientacdo do setor de medicina do trabalho da companhia”, explica Celso. Também ndo é mais obrigatdrio afastar
os trabalhadores que estdo com sintomas gripais — apesar de ser recomendado pelos especialistas.

Atestado de afastamento

Um teste positivo ja é suficiente para garantir que o funcionario ndo va ao trabalho presencialmente, mas o mais
recomendado pelos especialistas é que a pessoa procure um atendimento médico para saber a quantidade exata de
dias em que deve ficar afastada.

Para a advogada especialista em direito do trabalho do escritério Peluso, Stupp e Guarita Advogados, Paola Gabriela
de Carvalho Tosta, o melhor cendrio é que o profissional va até um médico para avaliar o quadro de saude e saber
exatamente a quantidade de dias que deve ficar afastado ou se é possivel continuar trabalhando de casa.

"Com o atestado, o profissional tem a seguranca de ficar afastado pelo tempo necessario para se curar da doenca",
afirma Paola. Também existe a possibilidade de o profissional ser avaliado por um médico da empresa, que podera
atestar se precisa de afastamento ou se pode trabalhar de casa.

Home office
Outro ponto polémico é o trabalho home office enquanto o funciondrio estiver infectado.

O diretor juridico da Associacao Brasileira de Recursos Humanos (ABRH-Brasil), Wolnei Ferreira, diz que essa pratica
tem sido comum entre as empresas e que é essencial que elas oferecam as condi¢cdes necessarias para que o

funciondrio exerca suas atividades.

"O suporte da empresa é exigido quando o empregado for solicitado a se manter em home office, permitindo que
ele tenha totais condi¢Oes tecnoldgicas e de infraestrutura para sua atividade", afirma o especialista.

Afastamento

O afastamento sé é autorizado com a apresentac¢ao de um teste feito em farmacia ou em hospital, que tenha o nome

do funciondrio.
O autoteste também ndo vale para determinar se a pessoa pode ou ndo voltar ao trabalho.

Se a empresa aceitar o autoteste para deteccdo ou ndo da doencga, ela esta confiando na boa-fé do funcionario.



