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Fatores ambientais, sociais e de governança corporativa (ESG, na sigla em inglês) 

têm crescido rapidamente no topo da agenda dos sócios e da alta administração 

das empresas. Estas, por meio de seus administradores e sócios, estão cada vez 

mais conscientes do seu papel na sociedade e seguem em busca do crescimento 

econômico com padrões de exigência que superam o atendimento à legislação, 

tendo como base os benefícios diretos e indiretos de incluir ou aumentar o peso 

dos critérios de ESG na condução dos negócios.

A evolução do mercado e a pressão da sociedade têm mostrado que as metas 

de investimento social e sustentável devem estar alinhadas com os objetivos 

financeiros das empresas. Atualmente, contar com bom desempenho nos critérios 

ESG significa, para qualquer empresa, ostentar um indicador cada vez melhor 

sobre administração diligente e potencial de retorno financeiro a longo e até 

curto prazos, indo além de questões reputacionais.

Ademais, o mercado financeiro, fóruns independentes nacionais e internacionais, 

discussões ministeriais no Brasil e no mundo, e investidores estrangeiros, 

têm impulsionado o engajamento da sociedade à adesão aos critérios ESG. 

Dessa forma, temas como carbono zero ou no mínimo a redução de emissões, 

financiamentos diferenciados e análise de impacto da cadeia de negócios, 

tornam-se temas recorrentes.

Além disso, aspectos ESG são cada vez mais usados para avaliar a solidez 

financeira de fundos e empresas, bem como o quão preparados ou “resilientes” 

esses investimentos estão frente a desafios e perpetuidade de longo prazo. 

Muitos investidores querem contribuir usando o próprio capital ou capital 

gerido de terceiros como forma de promover o desenvolvimento socioeconômico 

sustentável e causar um impacto positivo na sociedade, considerando as 

presentes e futuras gerações.

Novas regulamentações nacionais e internacionais têm evoluído com bastante 

rapidez, assim como os critérios voluntários de boas práticas de governança 

corporativa, fazendo com que as partes envolvidas estejam atentas.

A importância do ESG nas empresas



Principais motivos para investir em ESG

Maiores barreiras para a integração em ESG

Investimentos

Desenvolvendo integração em ESG
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Contratam talento ESG com experiências profissionais não tradicionais*

* Os respondentes da pesquisa podem escolher mais de uma opção.

Contratam ou 
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de consultores em 
ESG*

Fonte: BNP – The ESG Global Survey 2019

FONTE: BNP Paribas - The ESG Global Survey, 2021

FONTE: BNP Paribas - The ESG Global Survey, 2021

Fonte: McKinsey & Company – Delivering through Diversity, 2018



Etapas envolvendo critério ESG e como podemos assessorar 
nossos clientes:

Identificação da relevância dos critérios ESG para a empresa e demais stakeholders, 
inclusive investidores e instituições financeiras, por meio da nossa equipe focada 
e multidisciplinar, a qual se mantém atualizada e informada sobre as principais 
tendências do tema e os benefícios da aderência das empresas aos aspectos ESG 
para seu desenvolvimento e posicionamento no mercado, buscando aumentar 
impactos positivos, mitigar riscos reputacionais e estimular ganhos de longo prazo. 
Além da identificação de aspectos relevantes iniciais, oferecemos aos nossos 
clientes atualizações focadas nos aspectos ESG, de forma a ressaltar a exposição 
positiva ou não das empresas a tais critérios ESG, inclusive para o desenvolvimento 
de novos negócios. 

IDENTIFICAÇÃO

Temos como objetivo dar todo suporte necessário para que nossos clientes encontrem formas de aprimorar ou 

integrar os critérios ESG em suas práticas, tais como:

Projetar e lançar estruturas e 

instrumentos de investimento 

com alto impacto positivo social 

e/ou ambiental

Como podemos ajudar?

Auditar seus processos internos e 

da cadeia de fornecedores

Analisar portfólios e aprimorar 

decisões de investimento



Desenvolvimento de uma cultura interna de atenção da empresa ao tema ESG. 
Assessoramos empresas na promoção de práticas de ESG em suas ações internas 
e externas, oferecendo treinamentos e auxiliando no processo de conhecimento 
das empresas e de adequação aos critérios ESG.

INTERNALIZAÇÃO
DO ESG

Entendimento do nível de adequação aos critérios ESG da empresa e sua 
cadeia de valor, com análise, inclusive, do impacto para os demais stakeholders, 
como  investidores e instituições financeiras. Cada empresa se encontra em 
um estágio diferente com relação aos critérios ESG. Oferecemos serviços de 
auditoria jurídica aos nossos clientes, a fim de auxiliar na identificação da 
conformidade e, consequentemente, dos riscos e oportunidades, bem como 
auxiliar nos processos de aquisição de outras empresas, além das operações 
nos mercados financeiros e de capitais, inclusive fundos de investimento. 
Em particular, nossos especialistas estão capacitados para: (i) identificar 
riscos jurídicos relacionados com os componentes de cada aspecto de ESG; 
e (ii) elaborar ou rever previsões contratuais (e.g. obrigações, declarações e 
garantias) ou divulgações (e.g. exigidas pela regulação do mercado de capitais) 
relacionadas com os aspectos de ESG da empresa ou da indústria envolvida.

AVALIAÇÃO

Definição de pontos fortes da empresa em relação aos critérios ESG, além de 
oportunidades de melhoria. A partir da auditoria de empresas e investidores, 
é possível identificar aspectos que necessitam de aprimoramento para maior 
aderência aos critérios ESG e, assim, desenvolver estratégias para as adequações 
necessárias. Ainda, nossa equipe de ESG assessora empresas, investidores, 
instituições financeiras e demais stakeholders na definição de estratégia para 
projetar e estruturar, lançar ou analisar estruturas e instrumentos de investimento 
com impacto positivo social, ambiental e sustentável. 

DEFINIÇÃO E 
ESTRATÉGIA 

Aprimoramento e integração de critérios ESG às práticas da empresa. Adaptamos 
nossos serviços de acordo com as necessidades de cada cliente. A partir da 
avaliação do nível de adequação da empresa aos critérios ESG e de estratégias 
possíveis para o cumprimento com os requisitos legais, padrões corporativos 
e critérios voluntários existentes, temos o objetivo de dar todo o suporte 
necessário para nossos clientes cumprirem com suas metas de aumentar a 
aderência aos critérios ESG.

IMPLEMENTAÇÃO 
DE MEDIDAS ESG

Sistematização da aderência aos critérios ESG na empresa, para reporte ao 
mercado, às instituições financeiras, aos investidores da empresa, entre outros. 
Apoiamos nossos clientes na estruturação dos aspectos jurídicos e voluntários de 
relatórios, em conformidade com os padrões existentes e com as exigências da 
Comissão de Valores Mobiliários (CVM),  do Banco Central do Brasil (BACEN), da 
Superintendência de Seguros Privados (SUSEP), entre outros. 

REPORTE

O auxílio do escritório nos passos anteriores possibilita que a empresa esteja em 
conformidade com os critérios de ESG, contribuindo para sua acreditação, a qual 
é crescentemente relevante para fins reputacionais e no mercado financeiro. ACREDITAÇÃO



PRINCIPAIS DESAFIOS NO 
ATENDIMENTO AOS CRITÉRIOS ESG

Redução da poluição

Reciclagem, reuso, aproveitamento 
de resíduos

Economia circular

Sócio e segurança dos 
empregados e da população

Direitos humanos

Escravidão moderna

Envolvimento das partes 
interessadas e da comunidade

Melhoria da qualidade de vida

AMBIENTAL

SOCIAL

Acesso e manutenção da qualidade  
da água

Gestão de recursos naturais

Biodiversidade

Tráfico e trabalho infantil

Relações com empregados e clientes

Zonas de conflito

Realocação / deslocamento  
de pessoas



Práticas antissuborno, anticorrupção e 
contra a lavagem de dinheiro

Pagamento de executivos

Relatórios financeiros e corporativos

Maior transparência

Gestão de risco e supervisão

Gestão e conformidade da cadeia  
de abastecimento

Redução e compensação de emissões

Uso da terra e desmatamento evitado

Energias renováveis

Mudanças climáticas

Economia verde

Disparidades salariais entre homens 
e mulheres e níveis hierárquicos

Diversidade e inclusão

Proteção de dados e cibersegurança

Deveres e responsabilidades dos 
diretores e executivos

Diversidade etária

CORPORATIVA



Nossa atuação em ESG

Alguns dos serviços prestados envolvendo assessoria jurídica nas 
diferentes áreas de atuação
Finanças Sustentáveis

Transações e Projetos ESG

Estruturação para ofertas de títulos verdes, sociais, sustentáveis e de transição, incluindo fundos de 
investimento, securitização, instrumentos de renda fixa, híbridos e de equity (e.g. FIP, FII, FIAGRO, 
FIDC, debêntures, green bonds, CRA, CRI, CPR Verde, dentre outros).

Estruturação e implementação de projetos de Regenerative Finance (ReFi), inclusive por meio de 
Decentralized Autonomous Organizations (DAOs).

Financiamento de projeto e captação de investimentos com base nos critérios ESG, incluindo 
a utilização de direitos sobre qualquer fluxo financeiro, inclusive de natureza energética, 
imobiliária, minerária e qualquer outra origem como garantia.

Auditoria e participação em Fundos Previdenciários aderentes aos critérios de ESG, 
contemplando investimentos voltados à oferta de serviços e produtos vinculados a boas práticas 
ambientais, sociais e de governança.

Promoção de estruturas societárias que visem garantir a internalização de critérios ESG em 
processos decisórios das empresas e acionistas, inclusive para investimentos.

Identificação de impactos tributários das estruturas societárias, de captação e de investimentos, 
para atividades sustentáveis, sociais e verdes, bem como de financiamentos bancários, 
empréstimos com órgãos multilaterais, constituição de fundos de investimento (FIAGRO, FIP, FII 
e FIDC, em especial).

Due Diligence para verificação da aderência e exposição do cliente, sua cadeia de valor e 
empresas de interesse aos critérios ESG (IFC, GRI, SASB, ODS, entre outros), bem como 
identificação de formas de mitigação e divulgação.

Internalização e divulgação de cumprimento com critérios ESG, para apoio na inserção 
em mercados regionais e internacionais mais exigentes em comparação com o Brasil, 
visando à diminuição de barreiras impostas e um melhor posicionamento da empresa 
perante os stakeholders.

Prevenção de práticas anticompetitivas e riscos concorrenciais em projetos de negócios 
sustentáveis ou na implementação de práticas ESG.

Estruturação jurídica de negócios sustentáveis e nas estratégias para participação no mercado 
de créditos de carbono, do RenovaBio (créditos de descarbonização), dos I-Recs (certificados 
de energia renovável) e dos GAS-Rec.



Projetos associados a reaproveitamento de rejeitos, transição energética, créditos de carbono 
e compensação de emissões, bem como projetos vinculados tecnologia blockchain, além de 
na obtenção de selos de sustentabilidade/verde.

Ofertas de tokens de crédito de carbono, reciclagem/logística reversa e outros 
envolvendo ESG.

Promoção de práticas trabalhistas em conformidade com critérios ESG de cada setor, tais 
como due diligence para identificação de potenciais riscos; e medidas de conformidade a serem 
analisadas pela companhia, inclusive em matéria de medicina e segurança no trabalho.

Programas de benefícios (reward programs) associados a práticas ESG e em projetos 
envolvendo ações afirmativas.

Políticas de cargos e salários com foco em equidade e equiparação, independentemente 
de gênero.

Projetos de geração, autoprodução e/ou distribuição de energia limpa a partir de fontes 
renováveis, incluindo na estruturação de projeto para instalação, operação e manutenção 
de central(is) geradora(s) de energia(s) incentivada(s), promovendo a redução do 
consumo de energia elétrica de fontes não renováveis.

Processos licitatórios e a execução de projetos de parcerias público-privadas voltados 
à promoção da eficiência energética e à redução de consumo de energia de fontes 
não renováveis.

Estruturação e remodelação de projetos de mineração, incluindo adaptação às frequentes 
mudanças legislativas envolvendo critérios ESG.

Proteção e registro de marcas e patentes sustentáveis e verdes, na  estruturação de políticas e 
projetos de ciência e tecnologia,  inovação e difusão com viés socioambiental.

Registro de produtos e marcas que envolvam tribos indígenas, quilombolas e comunidades 
tradicionais, considerando limitações especiais envolvendo o respeito aos direitos de tais 
comunidades e a proteção de seu conhecimento tradicional, inclusive sob o escopo da 
propriedade intelectual e direitos de autoria, imagem, entre outros.



Nossa atuação em ESG

Verificação da aderência e implementação de critérios ESG em contratos com a 
iniciativa pública.

Criação de estruturas societárias, inclusive fundações ou associações, elaboração e revisão de 
contratos e estatutos sociais, acordos de sócios/acionistas, bem como políticas e regimentos 
internos dos órgãos de governança.

Análise e Divulgação de Dados e Gerenciamento de Riscos

Elaboração e revisão de relatórios e políticas de sustentabilidade, inclusive no 
escopo de divulgação de informações sobre ESG exigidas pela Comissão de Valores 
Mobiliários (CVM). 

Verificação da conformidade da companhia com normas regulatórias, bancárias e de 
mercado de capitais envolvendo ESG, incluindo normas relacionadas à elaboração do 
Relatório de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climáticas (Relatório GRSAC), 
e demais normas do Banco Central e da CVM, entre outros. 

Elaboração de políticas ESG (internas e para partes relacionadas, como fornecedores), 
incluindo políticas para o cumprimento de metas internas, de investidores e acionistas, 
ou de órgãos reguladores e do Sistema Financeiro Nacional (tal como a Política de 
Responsabilidade Social, Ambiental e Climática – PRSAC, no âmbito do Banco Central). 

Análise de riscos ESG de instituições financeiras, sociedades seguradoras, entidades 
abertas de previdência complementar (EAPCs), sociedades de capitalização e 
resseguradores supervisionados pela SUSEP. 

Benchmark de ESG, a fim de identificar melhores práticas e tendências de ESG em 
diferentes setores e territórios. 

Avaliação de relatórios e campanhas publicitárias ESG – considerando riscos de greenwashing 
e socialwashing –, e definição de formas de mitigação e gerenciamento de riscos. 

Projetos, produtos, serviços ou campanhas publicitárias que envolvem a participação  
de comunidades tradicionais, quilombolas e populações indígenas.

Levantamento e análise de posicionamentos de autoridades antitruste em relação a 
oportunidades ou limitações decorrentes de mercados envolvendo ESG e negócios sustentáveis. 

Mapeamento de riscos e impactos das novas regulamentações minerárias aos projetos em 
curso, bem como aos projetos greenfield, envolvendo critérios ESG.

Transações e Projetos ESG



Verificação da aderência e implementação de critérios ESG, Carta Compromisso do 
Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) e de outras entidades internacionais, além 
da contribuição da mineração para o atingimento dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável das Nações Unidas. 

Fechamento de minas, relacionamento com superficiários e comunidades, verificação da 
regularidade jurídica da gestão de barragens e estruturas utilizadas para disposição de rejeitos, 
além da adoção de critérios voluntários baseados nas melhores práticas internacionais. 

Estruturação de soluções inovadoras e tecnológicas para a manutenção ou 
estabelecimento de boas práticas ESG, inclusive considerando o ponto de vista de 
proteção de dados, privacidade, tecnologia e cibersegurança.  

Desenvolvimento de cloud computing, inclusive com a identificação de riscos e 
oportunidades de ESG vinculados a tal ferramenta de tecnologia. 

Avaliação de oportunidades e identificação, mitigação e gerenciamento de riscos 
relacionados à utilização de tecnologia em sistemas de nossos clientes, inclusive sob o 
viés de diversidade e inclusão, com a utilização de inteligência artificial. 

Procedimentos e controles específicos para identificar, avaliar, mensurar, solucionar, 
monitorar e reportar riscos sociais, ambientais e de mudanças climáticas aplicáveis.  

Identificação de limites de concentração de riscos e/ou restrições para a realização 
de negócios, considerando a exposição de diferentes setores econômicos, regiões 
geográficas, produtos ou serviços a riscos sociais, ambientais e de mudanças 
climáticas em sociedades seguradoras. 

Deveres e responsabilidades dos profissionais das sociedades perante os órgãos de governança. 

Condução de treinamentos de prevenção ao assédio e à discriminação. 

Práticas de compliance trabalhista, tais como canais de denúncia. 

Condução de investigações de denúncias de assédio e de práticas discriminatórias e/ou 
contrárias à lei trabalhista.

 



Nossa atuação em ESG

 Criação do Mapeamento de Riscos de Compliance (Compliance Risk
Assessment – CRA), voltado para o escopo ESG. 

Elaboração de código de conduta e políticas de recursos humanos, a fim de
garantir uma cultura de integridade e comportamentos éticos.

Elaboração de programas de compliance contra práticas ilícitas (antissuborno, 
anticorrupção e lavagem de dinheiro).

Implementação de programas de treinamento de compliance, bem como
na criação e no aprimoramento de canais de denúncia, de forma a apurar qualquer
comportamento antiético e ilícito que possa ter sido praticado.

Investigações corporativas independentes para apurar potenciais condutas contrárias às 
políticas da empresa, identificando os envolvidos e indicando as medidas de
remediação necessárias para evitar a ocorrência de casos similares.

Investigação e definição de medidas para mitigação de riscos, acerca de
eventuais práticas de crimes de corrupção, lavagem de dinheiro, fraude, assédio, entre
outras condutas ilícitas que possam ser identificadas.

Alinhamento de práticas corporativas com o sistema de responsabilização administrativa 
da Lei Anticorrupção (Lei nº 12.846/2013), além de identificação e promoção de boas 
práticas que demonstrem adicionalidade do cliente para com o tema.

Proteção de dados e cibersegurança em políticas internas e de ESG de nossos clientes.

Elaboração de medidas de garantia da segurança da informação, considerando a Lei 
Geral de Proteção de Dados e possíveis adicionalidades para este escopo, incluindo 
treinamento de equipes focadas nestes temas, para assegurar a promoção de boas 
práticas pela empresa.

Análise e Divulgação de Dados e Gerenciamento de Riscos



Contencioso Administrativo e Judicial

Análise de riscos envolvendo a temática e regulamentação acerca de mudanças climáticas, 
greenwashing e socialwashing, incluindo a verificação e mitigação de riscos de judicialização, 
bem como a condução de processos administrativos e judiciais.

Alinhamento das práticas corporativas com o sistema de responsabilização penal das 
pessoas físicas e jurídicas, identificando e promovendo as boas práticas que mitiguem 
eventual responsabilidade criminal dos administradores e da companhia.

Identificação de potenciais riscos e medidas de mitigação necessárias envolvendo trabalhos 
análogos à escravidão e trabalho do menor, inclusão social, assédio, diversidade, incluindo 
assessoria em processos administrativos e judiciais.

Cadeia de Fornecimento

Estruturação e implementação de certificações ESG em cadeias de suprimento usando a 
tecnologia blockchain.

Elaboração e revisão de contratos e/ou cláusulas contratuais para a exigência de internalização 
de boas práticas ou políticas ESG por partes relacionadas, como fornecedores.



Sobre o Demarest

Somos práticos, objetivos e acessíveis. Com uma visão clara dos 

problemas que afetam a sua empresa, seus objetivos de negócio 

e os riscos que você enfrenta, oferecemos respostas rápidas e 

seguras para questões jurídicas complexas.

Somos um escritório full-service. Nosso modelo de negócios 

valoriza a integração entre todas as práticas e indústrias nas 

quais atuamos. Presentes em São Paulo, Rio de Janeiro, Brasília e 

Nova York, ajudamos empresas nacionais e estrangeiras dos mais 

diferentes portes a desenvolver negócios no país.

Nossos advogados têm excelente formação técnica e experiência 

nas mais diferentes indústrias para buscar soluções inovadoras e 

estratégicas que ajudem as empresas a superar obstáculos, mirar 

novas oportunidades e crescer.

Temos orgulho da nossa tradição, mas olhos voltados para o 

futuro. Investimos permanentemente em novas tecnologias, 

processos eficazes e na atualização de nosso corpo jurídico, 

para oferecer serviços de excelência, adaptados ao estilo e à 

necessidade de cada cliente.

Fundado em 1948

4 Escritórios 
São Paulo, Rio de Janeiro, 

Brasília e Nova Iorque

75 Sócios

300+ Corpo Jurídico

600+ Colaboradores

Trabalhamos ao longo de mais de 75 anos com 
um objetivo: entender o que é importante 
para cada cliente, em cada situação, e avançar 
no ritmo que ele precisa.

Nosso trabalho recebe 

destaque nos mais importantes 

rankings e publicações 

jurídicas, tais como Chambers 

Brazil, Chambers Global, Latin 

Lawyer National, The Legal 

500, IFLR 1000, International 

Tax Review, Leaders League, 

LACCA Approved e Análise 

Advocacia 500



Nossas ações que atendem aos critérios ESG

Políticas focadas no meio ambiente, nas questões sociais e na governança do 
escritório estão em nosso DNA. Conheça parte do que fazemos dentro dessas áreas.

Por meio da nossa prática de pro bono (assessoria jurídica gratuita), assessoramos grandes projetos e ONGs 
voltados à preservação do meio ambiente e ao consumo sustentável. Além disso, investimos em campanhas 
internas e de voluntariado que sensibilizam colaboradores sobre o tema da sustentabilidade.

Conectamos protagonismo social, promoção de Direitos Humanos e gestão socialmente responsável de 
nossa força de trabalho e cadeia de valor. Vamos além do cumprimento de requisitos legais e queremos 
continuar sendo percebidos como um excelente lugar para trabalhar. Promovemos programas de qualidade 
de vida e saúde mental (D Balance), programas de Diversidade e Inclusão e programas de fomento à 
formação e educação dos nossos profissionais, através do D Academy, nossa universidade corporativa.

Zelamos pela transparência em nossas ações, continuamente reportando e/ ou envolvendo os stakeholders 
em nossas ações estratégicas. Contamos ainda com uma estrutura robusta de Compliance e Segurança da 
Informação, considerada uma das mais avançadas no meio jurídico.

Além disso, obtivemos o selo ISO 27001, certificação que atesta a adoção de um sistema de gestão da 
Segurança da Informação de acordo com rigorosos padrões internacionais.



Nossos programas de Diversidade & Inclusão

Iniciativa que promove a igualdade de gênero. Fomos  reconhecidos 

como uma  das Melhores Empresas  do Brasil para as Mulheres  

Trabalharem após uma auditoria realizada pela consultoria Great Place 

to Work® em parceria com a revista Época Negócios.

Iniciativa em favor da comunidade LGBTQIA+. Estamos entre as 52 

empresas brasileiras reconhecidas pelo Guia EXAME de Diversidade, 

que avalia e reconhece as melhores práticas de diversidade e 

inclusão no país. Esta conquista nos posiciona entre empresas e 

organizações com iniciativas avançadas em gestão de pessoas.

Iniciativa que promove a equidade racial. Robson de Oliveira, 

advogado de Direito Imobiliário e membro do D Raízes, foi 

reconhecido no Chambers Diversity and Inclusion Awards na 

categoria Future Leader - Advogados Minoritários, uma premiação 

internacional organizada pelo tradicional diretório jurídico britânico 

Chambers & Partners.

https://www.demarest.com.br/
https://www.demarest.com.br/
https://www.demarest.com.br/
https://www.demarest.com.br/robson-de-oliveira-e-premiado-no-chambers-brazil-awards-2022/
https://www.demarest.com.br/robson-de-oliveira-e-premiado-no-chambers-brazil-awards-2022/
https://www.demarest.com.br/robson-de-oliveira-e-premiado-no-chambers-brazil-awards-2022/


Responsabilidade Social Corporativa

Consultoria jurídica gratuita a entidades de diferentes segmentos, com envolvimento de 

sócios e advogados. 

O D FUTURO (grupo que envolve estagiários, trainees e assistentes jurídicos) tem como 

principal função facilitar o contato entre os jovens estudantes e a gestão do escritório.

Incentivamos um ambiente de trabalho plural, não-discriminatório, baseado em respeito, 

acolhedor e com foco em inovação, consciente e que contribua tanto para o alcance dos 

resultados de negócio, quanto para a construção de uma sociedade mais justa e igualitária 

para todos.

I M PAC TO

Cássia Pizzotti
Trabalhista

Eloy Rizzo 
Neto
Compliance e 

Investigações

Contatos de ESG

Principal Contato Demais Contatos

Fernanda 
Stefanelo
Ambiental

Luiz Fernando 
Sant’Anna 
Ambiental e  

Resolução de Disputas

Thiago 
Giantomassi 
Mercado  

de Capitais

Atuação com foco na melhoria da sociedade à nossa volta por meio de investimentos sociais e 

ações voluntárias para promover a educação, a preservação do meio ambiente e a saúde das 

comunidades em que o Demarest está inserido.
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https://www.linkedin.com/company/demarest/
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