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A importancia do ESG nas empresas

Fatores ambientais, sociais e de governancga corporativa (ESG, na sigla em inglés)
tém crescido rapidamente no topo da agenda dos sécios e da alta administragao
das empresas. Estas, por meio de seus administradores e sécios, estdao cada vez
mais conscientes do seu papel na sociedade e seguem em busca do crescimento
econdmico com padrdes de exigéncia que superam o atendimento a legislagao,
tendo como base os beneficios diretos e indiretos de incluir ou aumentar o peso
dos critérios de ESG na conducgao dos negdcios.

A evolucdo do mercado e a pressao da sociedade tém mostrado que as metas

de investimento social e sustentdvel devem estar alinhadas com os objetivos
financeiros das empresas. Atualmente, contar com bom desempenho nos critérios
ESG significa, para qualquer empresa, ostentar um indicador cada vez melhor
sobre administracdo diligente e potencial de retorno financeiro a longo e até
curto prazos, indo além de questdes reputacionais.

Ademais, o mercado financeiro, féruns independentes nacionais e internacionais,
discussdes ministeriais no Brasil e no mundo, e investidores estrangeiros,

tém impulsionado o engajamento da sociedade a ades&o aos critérios ESG.

Dessa forma, temas como carbono zero ou no minimo a reducao de emissoes,
financiamentos diferenciados e anédlise de impacto da cadeia de negdcios,
tornam-se temas recorrentes.

Além disso, aspectos ESG sdo cada vez mais usados para avaliar a solidez
financeira de fundos e empresas, bem como o quédo preparados ou “resilientes”
esses investimentos estao frente a desafios e perpetuidade de longo prazo.
Muitos investidores querem contribuir usando o préprio capital ou capital
gerido de terceiros como forma de promover o desenvolvimento socioeconémico
sustentdvel e causar um impacto positivo na sociedade, considerando as
presentes e futuras geracdes.

Novas regulamentagdes nacionais e internacionais tém evoluido com bastante
rapidez, assim como os critérios voluntdrios de boas prdticas de governanca
corporativa, fazendo com que as partes envolvidas estejam atentas.
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Como podemos ajudar?

Temos como objetivo dar todo suporte necessdrio para que nossos clientes encontrem formas de aprimorar ou

integrar os critérios ESG em suas praticas, tais como:

=

)]
Projetar e lancar estruturas e Auditar seus processos internos e Analisar portfélios e aprimorar
instrumentos de investimento da cadeia de fornecedores decisdes de investimento

com alto impacto positivo social

e/ou ambiental

Etapas envolvendo critério ESG e como podemos assessorar
nossos clientes:

Identificacdo da relevancia dos critérios ESG para a empresa e demais stakeholders,
inclusive investidores e instituicoes financeiras, por meio da nossa equipe focada
e multidisciplinar, a qual se mantém atualizada e informada sobre as principais

@ tendéncias do tema e os beneficios da aderéncia das empresas aos aspectos ESG
\% para seu desenvolvimento e posicionamento no mercado, buscando aumentar
- impactos positivos, mitigar riscos reputacionais e estimular ganhos de longo prazo.
IDENTIFICACAO Além da identificacdo de aspectos relevantes iniciais, oferecemos aos nossos

clientes atualizacoes focadas nos aspectos ESG, de forma a ressaltar a exposicao
positiva ou ndo das empresas a tais critérios ESG, inclusive para o desenvolvimento
de novos negdcios.
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ACREDITACAO

Entendimento do nivel de adequacdo aos critérios ESG da empresa e sua
cadeia de valor, com anadlise, inclusive, do impacto para os demais stakeholders,
como investidores e instituicdes financeiras. Cada empresa se encontra em
um estdgio diferente com relagao aos critérios ESG. Oferecemos servicos de
auditoria juridica aos nossos clientes, a fim de auxiliar na identificacao da
conformidade e, consequentemente, dos riscos e oportunidades, bem como
auxiliar nos processos de aquisicao de outras empresas, além das operacdes
nos mercados financeiros e de capitais, inclusive fundos de investimento.

Em particular, nossos especialistas estao capacitados para: (i) identificar
riscos juridicos relacionados com os componentes de cada aspecto de ESG;

e (ii) elaborar ou rever previsdes contratuais (e.g. obrigacoes, declaracoes e
garantias) ou divulgacdes (e.g. exigidas pela regulacdo do mercado de capitais)
relacionadas com os aspectos de ESG da empresa ou da industria envolvida.

Definicao de pontos fortes da empresa em relacao aos critérios ESG, além de
oportunidades de melhoria. A partir da auditoria de empresas e investidores,

é possivel identificar aspectos que necessitam de aprimoramento para maior
aderéncia aos critérios ESG e, assim, desenvolver estratégias para as adequacoes
necessdrias. Ainda, nossa equipe de ESG assessora empresas, investidores,
instituicdes financeiras e demais stakeholders na definicao de estratégia para
projetar e estruturar, lancar ou analisar estruturas e instrumentos de investimento
com impacto positivo social, ambiental e sustentavel.

Desenvolvimento de uma cultura interna de ateng¢ao da empresa ao tema ESG.
Assessoramos empresas na promocao de praticas de ESG em suas a¢oes internas
e externas, oferecendo treinamentos e auxiliando no processo de conhecimento
das empresas e de adequacado aos critérios ESG.

Aprimoramento e integragao de critérios ESG as préticas da empresa. Adaptamos
nossos servicos de acordo com as necessidades de cada cliente. A partir da
avaliacdo do nivel de adequagao da empresa aos critérios ESG e de estratégias
possiveis para o cumprimento com os requisitos legais, padrdes corporativos

e critérios voluntarios existentes, temos o objetivo de dar todo o suporte
necessario para nossos clientes cumprirem com suas metas de aumentar a
aderéncia aos critérios ESG.

Sistematizagado da aderéncia aos critérios ESG na empresa, para reporte ao
mercado, as instituicdes financeiras, aos investidores da empresa, entre outros.
Apoiamos nossos clientes na estruturacdo dos aspectos juridicos e voluntdrios de
relatérios, em conformidade com os padrdes existentes e com as exigéncias da
Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), do Banco Central do Brasil (BACEN), da
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), entre outros.

O auxilio do escritério nos passos anteriores possibilita que a empresa esteja em
conformidade com os critérios de ESG, contribuindo para sua acreditacao, a qual
é crescentemente relevante para fins reputacionais e no mercado financeiro.









Nossa atuacao em ESG

Alguns dos servigos prestados envolvendo assessoria juridica nas
diferentes dreas de atuacao

Financas Sustentaveis
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Estruturacdo para ofertas de titulos verdes, sociais, sustentaveis e de transicao, incluindo fundos de
investimento, securitizacao, instrumentos de renda fixa, hibridos e de equity (e.g. FIP, Fll, FIAGRO,
FIDC, debéntures, green bonds, CRA, CRI, CPR Verde, dentre outros).

Estruturacdo e implementacao de projetos de Regenerative Finance (ReFi), inclusive por meio de
Decentralized Autonomous Organizations (DAQs).

Financiamento de projeto e captacao de investimentos com base nos critérios ESG, incluindo
a utilizacao de direitos sobre qualquer fluxo financeiro, inclusive de natureza energética,
imobilidria, minerdria e qualquer outra origem como garantia.

Auditoria e participacdo em Fundos Previdenciarios aderentes aos critérios de ESG,
contemplando investimentos voltados a oferta de servicos e produtos vinculados a boas praticas
ambientais, sociais e de governanca.

Promocao de estruturas societarias que visem garantir a internalizacao de critérios ESG em
processos decisorios das empresas e acionistas, inclusive para investimentos.

Identificacdo de impactos tributdrios das estruturas societdrias, de captacao e de investimentos,
para atividades sustentdveis, sociais e verdes, bem como de financiamentos bancarios,
empréstimos com 6rgaos multilaterais, constituicao de fundos de investimento (FIAGRO, FIP, FlI
e FIDC, em especial).

Transacoes e Projetos ESG

Due Diligence para verificagao da aderéncia e exposicao do cliente, sua cadeia de valor e
empresas de interesse aos critérios ESG (IFC, GRI, SASB, ODS, entre outros), bem como
identificacdo de formas de mitigacéo e divulgacao.

Internalizacdo e divulgacao de cumprimento com critérios ESG, para apoio na insergao
em mercados regionais e internacionais mais exigentes em comparacao com o Brasil,
visando a diminuicao de barreiras impostas e um melhor posicionamento da empresa
perante os stakeholders.

Prevencdo de praticas anticompetitivas e riscos concorrenciais em projetos de negdcios
sustentdveis ou na implementacao de praticas ESG.

Estruturacdo juridica de negdcios sustentdveis e nas estratégias para participagao no mercado
de créditos de carbono, do RenovaBio (créditos de descarbonizacédo), dos I-Recs (certificados
de energia renovavel) e dos GAS-Rec.



Projetos associados a reaproveitamento de rejeitos, transicdo energética, créditos de carbono
e compensagao de emissdes, bem como projetos vinculados tecnologia blockchain, além de
na obtencao de selos de sustentabilidade/verde.

Ofertas de tokens de crédito de carbono, reciclagem/logistica reversa e outros
envolvendo ESG.

Promocao de praticas trabalhistas em conformidade com critérios ESG de cada setor, tais
como due diligence para identificacdo de potenciais riscos; e medidas de conformidade a serem
analisadas pela companhia, inclusive em matéria de medicina e seguranca no trabalho.

Programas de beneficios (reward programs) associados a praticas ESG e em projetos
envolvendo acoes afirmativas.

Politicas de cargos e saldrios com foco em equidade e equiparacao, independentemente
de género.

Projetos de geracgdo, autoproducdo e/ou distribuicao de energia limpa a partir de fontes
renovaveis, incluindo na estruturacdo de projeto para instalagao, operagdo e manutencao
de central(is) geradora(s) de energia(s) incentivada(s), promovendo a reducdo do
consumo de energia elétrica de fontes nao renovaveis.

Processos licitatorios e a execucao de projetos de parcerias publico-privadas voltados
a promocao da eficiéncia energética e a reducao de consumo de energia de fontes
nao renovaveis.

Estruturacdo e remodelacdo de projetos de mineracao, incluindo adaptacao as frequentes
mudancas legislativas envolvendo critérios ESG.

Protecao e registro de marcas e patentes sustentaveis e verdes, na estruturacdo de politicas e
projetos de ciéncia e tecnologia, inovacao e difusdo com viés socioambiental.

Registro de produtos e marcas que envolvam tribos indigenas, quilombolas e comunidades
tradicionais, considerando limitacdes especiais envolvendo o respeito aos direitos de tais
comunidades e a protecao de seu conhecimento tradicional, inclusive sob o escopo da
propriedade intelectual e direitos de autoria, imagem, entre outros.



Nossa atuacao em ESG

Transacgoes e Projetos ESG

Verificacdo da aderéncia e implementacao de critérios ESG em contratos com a
iniciativa publica.

Criacdo de estruturas societdrias, inclusive fundagdes ou associacoes, elaboracéo e revisao de
contratos e estatutos sociais, acordos de sécios/acionistas, bem como politicas e regimentos
internos dos drgaos de governanca.

Andlise e Divulgacao de Dados e Gerenciamento de Riscos
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Elaboracdo e revisao de relatdrios e politicas de sustentabilidade, inclusive no
escopo de divulgacao de informacdes sobre ESG exigidas pela Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM).

Verificacdo da conformidade da companhia com normas regulatérias, bancdrias e de
mercado de capitais envolvendo ESG, incluindo normas relacionadas a elaboracao do
Relatdrio de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas (Relatério GRSAC),
e demais normas do Banco Central e da CVM, entre outros.

Elaboracao de politicas ESG (internas e para partes relacionadas, como fornecedores),
incluindo politicas para o cumprimento de metas internas, de investidores e acionistas,
ou de ¢rgdos reguladores e do Sistema Financeiro Nacional (tal como a Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica - PRSAC, no ambito do Banco Central).

Anélise de riscos ESG de instituicdes financeiras, sociedades seguradoras, entidades
abertas de previdéncia complementar (EAPCs), sociedades de capitalizacdo e
resseguradores supervisionados pela SUSEP.

Benchmark de ESG, a fim de identificar melhores praticas e tendéncias de ESG em
diferentes setores e territorios.

Avaliacdo de relatérios e campanhas publicitdrias ESG - considerando riscos de greenwashing
e socialwashing -, e definicao de formas de mitigacao e gerenciamento de riscos.

Projetos, produtos, servicos ou campanhas publicitarias que envolvem a participagao
de comunidades tradicionais, quilombolas e populagées indigenas.

Levantamento e andlise de posicionamentos de autoridades antitruste em relagao a
oportunidades ou limitacdes decorrentes de mercados envolvendo ESG e negdcios sustentaveis.

Mapeamento de riscos e impactos das novas regulamentagdes minerdrias aos projetos em
curso, bem como aos projetos greenfield, envolvendo critérios ESG.



Verificacao da aderéncia e implementacao de critérios ESG, Carta Compromisso do
Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) e de outras entidades internacionais, além
da contribuicdo da mineragdo para o atingimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel das Nacdes Unidas.

Fechamento de minas, relacionamento com superficidrios e comunidades, verificacdo da
regularidade juridica da gestdo de barragens e estruturas utilizadas para disposicao de rejeitos,
além da adocao de critérios voluntdrios baseados nas melhores praticas internacionais.

Estruturacdo de solugdes inovadoras e tecnolégicas para a manutengdo ou
estabelecimento de boas préticas ESG, inclusive considerando o ponto de vista de
protecdo de dados, privacidade, tecnologia e ciberseguranca.

Desenvolvimento de cloud computing, inclusive com a identificacao de riscos e
oportunidades de ESG vinculados a tal ferramenta de tecnologia.

Avaliagdo de oportunidades e identificacao, mitigacdo e gerenciamento de riscos
relacionados a utilizacdo de tecnologia em sistemas de nossos clientes, inclusive sob o
viés de diversidade e inclusdo, com a utilizagcdo de inteligéncia artificial.

Procedimentos e controles especificos para identificar, avaliar, mensurar, solucionar,
monitorar e reportar riscos sociais, ambientais e de mudancas climéticas aplicaveis.

Identificacao de limites de concentracao de riscos e/ou restricdes para a realizacao
de negdcios, considerando a exposicao de diferentes setores econémicos, regides
geograficas, produtos ou servicos a riscos sociais, ambientais e de mudancas
climaticas em sociedades seguradoras.

Deveres e responsabilidades dos profissionais das sociedades perante os érgaos de governanca.

Conducao de treinamentos de prevencao ao assédio e a discriminagao.

Praticas de compliance trabalhista, tais como canais de denuncia.

Condugdo de investigacdes de denuncias de assédio e de praticas discriminatérias e/ou
contrarias a lei trabalhista.



Nossa atuacao em ESG

Analise e Divulgacao de Dados e Gerenciamento de Riscos

Criacdo do Mapeamento de Riscos de Compliance (Compliance Risk
Assessment - CRA), voltado para o escopo ESG.

Elaboracao de cédigo de conduta e politicas de recursos humanos, a fim de
garantir uma cultura de integridade e comportamentos éticos.

Elaboracdo de programas de compliance contra praticas ilicitas (antissuborno,
anticorrupcao e lavagem de dinheiro).

Implementacdo de programas de treinamento de compliance, bem como
na criacdo e no aprimoramento de canais de dentincia, de forma a apurar qualquer
comportamento antiético e ilicito que possa ter sido praticado.

Investigacdes corporativas independentes para apurar potenciais condutas contrarias as
politicas da empresa, identificando os envolvidos e indicando as medidas de
remediacao necessdrias para evitar a ocorréncia de casos similares.

Investigacdo e definicdo de medidas para mitigacao de riscos, acerca de
eventuais praticas de crimes de corrupcao, lavagem de dinheiro, fraude, assédio, entre
outras condutas ilicitas que possam ser identificadas.

Alinhamento de préticas corporativas com o sistema de responsabilizacdo administrativa
da Lei Anticorrupcao (Lei n®12.846/2013), além de identificacao e promocao de boas
praticas que demonstrem adicionalidade do cliente para com o tema.

Protecdo de dados e ciberseguranca em politicas internas e de ESG de nossos clientes.

Elaboracdo de medidas de garantia da seguranca da informacao, considerando a Lei
Geral de Protecdo de Dados e possiveis adicionalidades para este escopo, incluindo
treinamento de equipes focadas nestes temas, para assegurar a promocao de boas
prdticas pela empresa.




Contencioso Administrativo e Judicial

Anédlise de riscos envolvendo a temdtica e regulamentagao acerca de mudancas climéticas,
\/f\\;\,\ greenwashing e socialwashing, incluindo a verificacdo e mitigacao de riscos de judicializagao,
bem como a conduc¢éo de processos administrativos e judiciais.

pessoas fisicas e juridicas, identificando e promovendo as boas préticas que mitiguem

& Alinhamento das préticas corporativas com o sistema de responsabilizacao penal das
= eventual responsabilidade criminal dos administradores e da companhia.

andlogos a escravidao e trabalho do menor, inclusdo social, assédio, diversidade, incluindo

60 Identificacdo de potenciais riscos e medidas de mitigacdo necessérias envolvendo trabalhos
qlP assessoria em processos administrativos e judiciais.

Cadeia de Fornecimento

Estruturacdo e implementacao de certificacoes ESG em cadeias de suprimento usando a
tecnologia blockchain.

o<—: Elaboracdo e revisao de contratos e/ou cldusulas contratuais para a exigéncia de internalizagao
=T de boas préticas ou politicas ESG por partes relacionadas, como fornecedores.




Sobre o Demarest

Trabalhamos ao longo de mais de 75 anos com

um objetivo: entender o que é importante

para cada cliente, em cada situacao, e avancar

no ritmo que ele precisa. Fundado em 1948

Somos praticos, objetivos e acessiveis. Com uma visdo clara dos
problemas que afetam a sua empresa, seus objetivos de negécio 9 2\
e 0s riscos que vocé enfrenta, oferecemos respostas rapidas e }Q’

seguras para questdes juridicas complexas.

Somos um escritério full-service. Nosso modelo de negécios 4 Escrité rios
valoriza a integracao entre todas as praticas e industrias nas ~ . .
grac P Sao Paulo, Rio de Janeiro,
quais atuamos. Presentes em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia e .
. o . , Brasilia e Nova lorque

Nova York, ajudamos empresas nacionais e estrangeiras dos mais

diferentes portes a desenvolver negdcios no pafs.

Nossos advogados tém excelente formagao técnica e experiéncia

nas mais diferentes industrias para buscar solugdes inovadoras e D
estratégicas que ajudem as empresas a superar obstdculos, mirar

novas oportunidades e crescer.

Temos orgulho da nossa tradigao, mas olhos voltados para o 75 Sdécios
futuro. Investimos permanentemente em novas tecnologias,
processos eficazes e na atualizagdo de nosso corpo juridico, 300+ Corpo Juridico
para oferecer servicos de exceléncia, adaptados ao estilo e a 600+
Colaboradores

necessidade de cada cliente.
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Nossas acdes que atendem aos critérios ESG

Politicas focadas no meio ambiente, nas questdes sociais e na governancga do
escritério estdo em nosso DNA. Conheca parte do que fazemos dentro dessas areas.

Por meio da nossa prética de pro bono (assessoria juridica gratuita), assessoramos grandes projetos e ONGs
voltados a preservacao do meio ambiente e ao consumo sustentdvel. Além disso, investimos em campanhas
internas e de voluntariado que sensibilizam colaboradores sobre o tema da sustentabilidade.

environment

ffoa S %
e

Conectamos protagonismo social, promogao de Direitos Humanos e gestdo socialmente responsavel de
nossa forca de trabalho e cadeia de valor. Vamos além do cumprimento de requisitos legais e queremos
continuar sendo percebidos como um excelente lugar para trabalhar. Promovemos programas de qualidade
de vida e satide mental (D Balance), programas de Diversidade e Inclusao e programas de fomento a
formacao e educagao dos nossos profissionais, através do D Academy, nossa universidade corporativa.

social
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governance

Zelamos pela transparéncia em nossas agodes, continuamente reportando e/ ou envolvendo os stakeholders
em nossas agoes estratégicas. Contamos ainda com uma estrutura robusta de Compliance e Seguranca da
Informacao, considerada uma das mais avangadas no meio juridico.

Além disso, obtivemos o selo ISO 27001, certificagao que atesta a adog¢ao de um sistema de gestdo da
Seguranca da Informagdo de acordo com rigorosos padrdes internacionais.
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Iniciativa que promove a igualdade de género. Fomos reconhecidos
como uma das Melhores Empresas do Brasil para as Mulheres
Trabalharem apds uma auditoria realizada pela consultoria Great Place

to Work® em parceria com a revista Epoca Negécios.

Iniciativa em favor da comunidade LGBTQIA+. Estamos entre as 52
empresas brasileiras reconhecidas pelo Guia EXAME de Diversidade,

que avalia e reconhece as melhores praticas de diversidade e

inclusdo no pais. Esta conquista nos posiciona entre empresas e
organiza¢des com iniciativas avangadas em gestao de pessoas.

Iniciativa que promove a equidade racial. Robson de Oliveira,
advogado de Direito Imobilidrio e membro do D Raizes, foi.
reconhecido no Chambers Diversity and Inclusion Awards na
categoria Future Leader - Advogados Minoritdrios, uma premiacao
internacional organizada pelo tradicional diretério juridico britanico
Chambers & Partners.

Chambers |
Winner
Brazil

ﬁ2022
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) FUTURO

Atuagao com foco na melhoria da sociedade a nossa volta por meio de investimentos sociais e
acoes voluntdrias para promover a educagao, a preservacao do meio ambiente e a satde das
comunidades em que o Demarest estd inserido.

O D FUTURO (grupo que envolve estagidrios, trainees e assistentes juridicos) tem como
principal fungao facilitar o contato entre os jovens estudantes e a gestao do escritério.

Incentivamos um ambiente de trabalho plural, ndo-discriminatério, baseado em respeito,
acolhedor e com foco em inovagéo, consciente e que contribua tanto para o alcance dos
resultados de negdcio, quanto para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria
para todos.

Consultoria juridica gratuita a entidades de diferentes segmentos, com envolvimento de

socios e advogados.
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